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ｄｅｆｉｎｉｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｂｏｕｎｄａｒｉｅｓ． Ｔｈｅ Ｔｅａｃｈｅｒｓ’Ｌａｗ ｇｒａｎｔｓ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｒｉｇｈｔｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ
ｒｉｇｈｔ ｔｏ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｔｏ ａｃａｄｅｍｉｃ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｂｕｔ ｔｈｅ ｐｒｏｌｉｆｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｎｏｎ －ｄｕｔｙ ｗｏｒｋ ｈａｓ
ｂｌｕｒｒｅｄ ｔｈｅｓｅ ｂｏｕｎｄａｒｉｅｓ ａｎｄ ｄｉｓｒｕｐｔｅｄ ｔｈｅ ｂａｌａｎｃｅ ｂｅｔｗｅｅｎ ｒｉｇｈｔｓ ａｎｄ ｏｂｌｉｇａｔｉｏｎｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｏ ｏｖｅｒｃｏｍｅ ｔｈｅｓｅ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐｕｚｚｌｅｓ，ｉｔ ｉｓ ｕｒｇｅｎｔ ｔｏ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｔｈｅ Ｆａｌｉ ｂａｓｉｓ ａｎｄ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｆｏｒ
ｒｅｄｕｃｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｎｏｎ－ｄｕｔｙ ｗｏｒｋ ｂｕｒｄｅｎｓ．
　 　 １　 Ｆａｌｉ ｂａｓｉｓ ｆｏｒ ｒｅｄｕｃｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｎｏｎ－ｄｕｔｙ ｗｏｒｋ ｂｕｒｄｅｎ
１． １ Ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ Ｆａｌｉ
Ｆａｌｉ ｃｏｎｔａｉｎｓ ｒｉｃｈ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｍｅａｎｉｎｇｓ． Ｔｈｅ Ｃｉｈａｉ （Ｓｅａ ｏｆ Ｗｏｒｄｓ ）ｄｅｆｉｎｅｓ “Ｆａｌｉ”ａｓ “ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｓｐｉｒｉｔ

ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ｔｈｅｏｒｙ ｆｏｒｍｉｎｇ ａ ｃｏｕｎｔｒｙ’ｓ ｌａｗｓ ｏｒ ａ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｂｒａｎｃｈ ｏｆ ｉｔｓ ｌａｗｓ”． Ｔｈｅ Ｇｒｅａｔ Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｄｉｃｔｉｏｎａｒｙ
ｉｎｔｅｒｐｒｅｔｓ ｉｔ ａｓ “ｌｅｇａｌ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ”． Ｓｈｕ Ｇｕｏｙｉｎｇ ａｒｇｕｅｓ ｔｈａｔ “Ｆａｌｉ”ｅｓｓｅｎｔｉａｌｌｙ ｒｅｆｅｒｓ ｔｏ ｌｅｇａｌ ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ ｏｒ ｎｏｒｍｓ．
Ｚｈａｎｇ Ｗｅｎｘｉａｎ，ａ ｌｏｎｇ － ｔｉｍｅ ｓｃｈｏｌａｒ ｏｆ Ｆａｌｉ，ｈａｓ ｗｒｉｔｔｅｎ ｔｈａｔ “Ｆａｌｉ”ｅｎｃｏｍｐａｓｓｅｓ ｔｈｅ ｒａｔｉｏｎａｌｅ ｏｆ ｌａｗ，ｔｈｅ
ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ｏｆ ｌａｗ，ｔｈｅ ｌｏｇｉｃ ｏｆ ｌａｗ，ｔｈｅ ａｘｉｏｍｓ ｏｆ ｌａｗ，ｔｈｅ ｎｏｒｍｓ ｏｆ ｌａｗ，ｔｈｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｒｅａｓｏｎｉｎｇ ｏｆ ｌａｗ，ｔｈｅ ｖｉｒｔｕｅｓ
ｏｆ ｌａｗ，ａｎｄ ｔｈｅ ｖａｌｕｅｓ ｏｆ ｌａｗ． Ｈｅ ｎｏｔｅｓ ｔｈａｔ Ｆａｌｉ ｐｅｒｖａｄｅｓ ｅｖｅｒｙ ａｓｐｅｃｔ ｏｆ ｌｅｇａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｌｉｆｅ，ａｎｄ ｐｕｂｌｉｃ
ｌｉｆｅ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｓａｆｅｇｕａｒｄｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｒｉｇｈｔｓ ａｎｄ ｒｅｄｕｃｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｎｏｎ－ｄｕｔｙ ｗｏｒｋ ｂｕｒｄｅｎｓ ａｌｓｏ ｅｍｂｏｄｉｅｓ ｒａｔｉｏｎａｌｅｓ，
ａｘｉｏｍｓ，ａｎｄ ｖａｌｕｅｓ ｒｏｏｔｅｄ ｉｎ ｊｕｒｉｓｐｒｕｄｅｎｃｅ． Ａｌｔｈｏｕｇｈ Ｆａｌｉ ｉｓ ｏｍｎｉｐｒｅｓｅｎｔ， ｉｔ ｏｆｔｅｎ ｒｅｍａｉｎｓ ｉｍｐｌｉｃｉｔ ｏｒ
ｕｎａｒｔｉｃｕｌａｔｅｄ，ｗｈｉｃｈ ｅｘｐｌａｉｎｓ ｗｈｙ ｉｔ ｉｓ ｅａｓｉｌｙ ｏｖｅｒｌｏｏｋｅｄ—ａｎｄ ｗｈｙ ｎｏｎ－ｄｕｔｙ ｗｏｒｋ ａｓｓｉｇｎｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｒｅ
ｏｆｔｅｎ ｍｉｓｔａｋｅｎｌｙ ｎｏｒｍａｌｉｚｅｄ ｉｎ ｄａｉｌｙ ｏｐｅｒａｔｉｏｎｓ．

Ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｊｕｒｉｓｐｒｕｄｅｎｔｉａｌ ｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｙ，ｔｈｅ ｖａｌｕｅ ａｎｄ ｅｆｆｉｃａｃｙ ｏｆ ｊｕｒｉｓｐｒｕｄｅｎｃｅ ｒｅｌｙ ｏｎ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｃａｒｒｉｅｒ
ｆｏｒｍｓ． Ｓｃｈｏｌａｒｓ ｈａｖｅ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｄ ｔｅｎ ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅ ｆｏｒｍｓ ｏｆ “ｊｕｒｉｓｐｒｕｄｅｎｃｅ ｃａｒｒｉｅｒｓ”，ｃａｔｅｇｏｒｉｚｅｄ ｉｎｔｏ ｓｉｘ ｇｒｏｕｐｓ：
ｌｅｇａｌ ｔｅｒｍｓ ａｎｄ ｃｏｎｃｅｐｔｓ，ｐｒｏｖｅｒｂｓ ａｎｄ ｍａｘｉｍｓ，ｐｒｏｐｏｓｉｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｄｉｓｃｏｕｒｓｅｓ，ｊｕｄｉｃｉａｌ ｐｒｅｃｅｄｅｎｔｓ ａｎｄ ｃａｓｅｓ，
ｓｔｏｒｉｅｓ，ａｎｄ ｌｅｇａｌ ｐｒｏｖｉｓｉｏｎｓ． Ｄｒａｗｉｎｇ ｏｎ ｔｈｅ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎ ｏｆ Ｆａｌｉ ｂｙ ｍａｎｙ ｓｃｈｏｌａｒｓ，ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ
ｈｏｌｄｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ Ｆａｌｉ ｂａｓｉｓ ｆｏｒ ｒｅｄｕｃｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｎｏｎ－ｄｕｔｙ－ｒｅｌａｔｅｄ ｗｏｒｋｌｏａｄ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｂｏｔｈ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｌａｗｓ ｇｏｖｅｒｎｉｎｇ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｎａｍｅｌｙ ｔｈｅ “ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ ｍａｔｔｅｒｓ”，ａｎｄ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｓｐｉｒｉｔ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｓｉｏｎｓ ｏｆ ｌａｗｓ ａｎｄ
ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｓ，ｎａｍｅｌｙ ｔｈｅ “ｓｔｉｐｕｌａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｌａｗ”． Ｔｈｅ “ｐｒｉｎｃｉｐｌｅ ｏｆ ｍａｔｔｅｒｓ”ａｎｄ ｔｈｅ “ｓｔｉｐｕｌａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｌａｗ”ｔｏｇｅｔｈｅｒ
ｆｏｒｍ ｔｈｅ Ｆａｌｉ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ａｌｌｅｖｉａｔｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｎｏｎ－ｄｕｔｙ－ｒｅｌａｔｅｄ ｗｏｒｋｌｏａｄ．
１． ２ Ｔｈｅ “ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ｏｆ ｍａｔｔｅｒｓ”ｆｏｒ ｒｅｄｕｃｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｎｏｎ－ｄｕｔｙ ｗｏｒｋ ｂｕｒｄｅｎ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｓ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｎａｔｉｏｎ’ｓ ｌｏｎｇ － ｔｅｒｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｒｅ ｔｈｅ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｏｆ

ｅｄｕｃａｔｉｏｎ． Ａｓ ｔｈｅ ｃｏｒｎｅｒｓｔｏｎｅ ｏｆ ｎａｔｉｏｎａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｅｄｕｃａｔｉｏｎ’ｓ ｅｓｓｅｎｃｅ ｌｉｅｓ ｉｎ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｉｎｈｅｒｉｔａｎｃｅ
ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｔｈｒｏｕｇｈ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｐｅｄａｇｏｇｉｃａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ． Ａｎａｌｙｚｉｎｇ ｔｈｅ ｒｏｏｔ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｎｆｌｉｃｔ，ｔｈｅ ｉｓｓｕｅ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ’
ｎｏｎ－ｄｕｔｙ ｗｏｒｋ ｂｕｒｄｅｎｓ ｅｓｓｅｎｔｉａｌｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔｓ ａ ｖａｌｕｅ ｃｌａｓｈ ｂｅｔｗｅｅｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｌａｗｓ ａｎｄ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ｌｏｇｉｃ． Ｊｏｈｎ
Ｄｅｗｅｙ’ｓ ｔｈｅｏｒｙ ｏｆ “ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｓ ｇｒｏｗｔｈ”ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｓ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｒｏｌｅ ａｓ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｇｕｉｄｅｓ，ｗｈｉｃｈ ｉｎ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｅｍｂｏｄｉｅｓ ｔｈｒｅｅ ｃｏｒｅ ｐｒｏｐｏｓｉｔｉｏｎｓ：ｆｉｒｓｔ，ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ａｕｔｏｎｏｍｙ ｉｓ ａ ｐｒｅｒｅｑｕｉｓｉｔｅ ｆｏｒ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ； ｓｅｃｏｎｄ， ｔｈｅ ｃｏｎｔｉｎｕｉｔｙ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｒｍｓ ｔｈｅ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｆｏｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ
ｏｕｔｃｏｍｅｓ；ｔｈｉｒｄ， ｔｈｅ ｐｕｒｉｔｙ ｏｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ ｄｅｆｉｎｅｓ ｔｈｅ ｂｏｕｎｄａｒｙ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ．
Ｃｈｒｉｓｔｏｐｈｅｒ Ｄａｙ ａｌｓｏ ｎｏｔｅｓ ｔｈａｔ ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ’“ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃａｐｉｔａｌ”， ｔｈｅｉｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｓ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｄ ｂｙ ｈｕｍａｎ ｃａｐｉｔａｌ，ｓｏｃｉａｌ ｃａｐｉｔａｌ，ａｎｄ ｄｅｃｉｓｉｏｎ － ｍａｋｉｎｇ ｃａｐｉｔａｌ，ｗｈｉｃｈ ｕｌｔｉｍａｔｅｌｙ
ｅｎｈａｎｃｅ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ｉｎ ａ ｈａｒｍｏｎｉｏｕｓ ｓｔａｔｅ，ｔｈｅｒｅｂｙ ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｏｖｅｒａｌｌ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｓ ｉｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｑｕａｌｉｔｙ． Ｈｏｗｅｖｅｒ，
ｈｅａｖｙ ｎｏｎ－ｄｕｔｙ ｗｏｒｋ ｂｕｒｄｅｎｓ ｄｉｒｅｃｔｌｙ ｃａｕｓｅ ｓｙｓｔｅｍｉｃ ｄａｍａｇｅ ａｔ ｔｈｒｅｅ ｌｅｖｅｌｓ：ｍｉｃｒｏ－ｌｅｖｅｌ ｄｅｇｒａｄａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ’
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ，ｍｅｓｏ － ｌｅｖｅｌ ｗｅａｋｅｎｉｎｇ ｏｆ ｓｃｈｏｏｌｓ’ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｍａｃｒｏ － ｌｅｖｅｌ ｄｅｌａｙｓ ｉｎ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ． Ｆｒｏｍ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｅｃｏｌｏｇｙ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ，ｒｅｄｕｃｉｎｇ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ｎｏｎ－ｄｕｔｙ ｗｏｒｋ ｂｕｒｄｅｎｓ
４２

２０２５ Ｎｏ． ６ （Ｇｅｎ． Ｎｏ． １８）Ｖｏｌ． ２　 　 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ　 　 ＩＳＳＮ：２９５８－３７３Ｘ



ｅｓｓｅｎｔｉａｌｌｙ ｉｎｖｏｌｖｅｓ ｒｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｎｅｒｇｙ ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ． Ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｈａｖｅ ｐｒｏｖｅｎ
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